
 

 

PROGRAM SZKOLENIA 

Tytuł szkolenia 
PRAWO PRACY ZE SZCZEGÓLNYM UWZGLĘDNIENIEM ZADANIOWEGO CZASU 

PRACY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 

Data szkolenia 25 czerwca 2021 r. 

Miejsce szkolenia Szkolenie online  

Trener 

Oliwia Małecka - absolwentka Instytutu Polityki Społecznej Uniwersytetu 

Warszawskiego, posiada doświadczenie zarówno przy opracowywaniu 

projektów ustaw, jak i przy pracach parlamentarnych związanych z procesem 

legislacyjnym. Od kilkunastu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy, kadr 

i płac, ubezpieczeń społecznych, systemu stypendialnego na uczelniach 

wyższych oraz świadczeń rodzinnych. 

Organizator Politechnika Warszawska, Dział ds. Szkoleń; www.szkolenia.pw.edu.pl  

GODZINY PLAN ZAJĘĆ  

8:30-10:00 

1. Rodzaje umów o pracę:  

a. Umowy na okres próbny (możliwość ponawiania takich umów, 

wyłączenie umów w przypadku nauczycieli akademickich); 

b. Umowy na czas określony (ograniczenie łącznego okresu trwania 

tych umów oraz ich liczby, wyłączenia od tej zasady i nowe 

obowiązki wobec PIP), zatrudnianie na czas określony przy realizacji 

projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych; 

c. Umowy na czas nieokreślony; 

d. Nawiązanie stosunku pracy na podstawie mianowania; 

e. Rozwiązywanie umów o pracę z nauczycielem akademickim - 

sposoby i przyczyny; 

f. Wygaśnięcie umowy o pracę z nauczycielem akademickim, sposób 

postępowania i dokumentacja; 

g. Okresy wypowiedzenia umów o pracę z uwzględnieniem Ustawy 

2.0; 

h. Praktyczne aspekty zatrudniania w uczelni wyższej i najciekawsze 

przykłady z orzecznictwa. 

10:00-10:10 Przerwa 

10:10-11:40 

2. Zatrudnianie nauczycieli akademickich: 

a. Wymogi wobec nauczyciela akademickiego; 

b. Przeprowadzanie konkursów; 

c. Możliwości zatrudniania bez przeprowadzania konkursów; 

d. Podstawowe i dodatkowe miejsce pracy nauczyciela 

akademickiego; zgoda rektora; 

e. Zatrudnianie na podstawie umów cywilnoprawnych osób do 

prowadzenia zajęć.  

11:40-12:00 Przerwa 



 

 

12:00-13:30 

3. Praca zdalna nauczyciela akademickiego i innych osób zatrudnionych w 

uczelni wyższej w okresie covid-19: 

a. Sposób powierzania pracy zdalnej - dokumentacja; 

b. Weryfikacja pracy zdalnej, w tym zasady monitorowania pracy 

zdalnej; 

c. Korzystanie ze sprzętu oraz bhp w pracy zdalnej - obowiązki 

pracodawcy. 

13:30-13:40 Przerwa 

13:40-15:30 

4. Systemy i rozkłady czasu pracy oraz czas pracy nauczycieli akademickich w 

uczelni wyższej: 

a. Zadaniowy system czasu pracy nauczycieli akademickich; 

b. Zadaniowy system czasu pracy pozostałych pracowników 

uczelni; 

c. Pozostałe systemy czasu pracy; 

d. Ewidencjonowanie czasu pracy - najnowsze przepisy; 

e. Wymiar zajęć dydaktycznych nauczycieli akademickich; 

f. Godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich: sposób ich 

powierzania i limity roczne. 

5. Dyskusja i odpowiedzi na pytania. 

 
 


